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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR
Da Avaliacdo Profissional e Plano de Gestdo

PERIODO: [/ [/ a [ |/
PROFESSOR:

AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO | TOTAL DE
DE PONTOS |PONTOS OBTIDOS

| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1- Possui curso de Doutorado em Educacao 150
2 - Possui curso de Mestrado em Educacgéo 120
3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em Educagéo 100
4 - Possui 2 cursos de Especializacdo em Educagéo 80
5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educacéo 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1 - Possuir curso de mestrado em Gestdo Escolar 150
2 - Possuir curso de Especializagdo em Gestéo Escolar 120
3 - Possuir curso de Especializagdo em Administracéo 100
4 - Possuir curso de graduagdao com licenciatura na area da 80
Educacéo

5 - Possui curso de Graduagdo em Administracao 70
6 — Possuir habilitagdo em Administracdo Escolar 60

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA
EDUCACIONAL (altimos trés anos, até a data da inscrigéo)

1 - Acima de 200 horas nos ultimos 02(dois) anos 150
2 - Acima de 150 horas nos ultimos 02(dois) anos 120
3 - Acima de 100 horas nos ultimos 02(dois) anos 100
4 - Acima de 50 horas nos Gltimos 02(dois) anos 60
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA DOCENTE

1 - Mais 15 anos 150
2-De05a12anos 120
3 - De 02 a 05 anos 100
4 — Menos de 02 anos 80
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Registro de adverténcia 80
3 - Registro de outra penalidade 30
4 - J& foi punido com suspensao 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

| - DIMENSOES PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ITENS AVALIADOS NIVEL DE PONTUACAO PONTOS
OBTIDOS
1 — Metas claras e factiveis 50 | 100 | 150 200
2 — AcBes que garantem o cumprimento de metas 50 | 100 | 150 200
3 - Objetivos claros e especificos 50 | 100 | 150 200
4 - Indicadores de processo que quantifiquem as metas | 50 | 100 | 150 | 200
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS COM O PLANO DE GESTAO

RESUMO GERAL DA PONTUACAO

AVALIACAO PROFISSIONAL PONTOS

| - Formagdo Profissional - Pés-graduagédo

Il - Formacéo especifica para direcdo

111 - Participagdo em cursos de capacitagéo

IV - Experiéncia Docente
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V - Penalidades sofridas

AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO PONTOS

I — Dimens6es pedagogica, administrativa e financeira

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Observacao: Apresentar na Avaliacdo de Mérito e Desempenho todos os documentos
comprobatorios para a formalizacdo do mesmo, como:
e Avaliacdo Profissional: Cépia dos Certificados comprovando o0s itens
mencionados na Avaliagdo Profissional;
e Avaliacdo do Plano de Gestdo: Cdpia do Plano de Gestdo elaborado pelo
candidato.

AVALIACAO REALIZADA EM: / /

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE
GESTAO:
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